Statuts de l'association « le bal des utopies»
Numéro didentification RNA : W26 300 58 75

Statuts adoptés lors de ['Assermblée Générale Congtitutive du 2 mars 2012, Satuts modifiés Lors de ['Asserrblée Générale
Extraordinaire du 22 avril 2023

Aticle1 - création

Il est fondé entre les adhérent.es aux présents statuts une assodiation régie par la loi du Ter juillet 1901 et le décret du16
aolit 1901. Antérieurement nommeée « Association de préfiguration du Café Assodiatif de Valence et sa région », elle a pris
pour nouveau hom: « le bal des utapies ».

Artidle 2 - objet

Cette association a pour objet la concrétisation dactivités culturelles et ditoyennes sans but lucratif. Son projet se place
dans le chanp de ['Economie Sodiale et Solidaire. Blle a pour vocation dianimer un lieu culturel a Valence et rayonnant sur
les comunes avaisinantes, espace daccueil convivial pour les citoyennes afin de partager des savairs co-construits
autour de la thématique fédératrice de la parde

Ce lieu de vie portera natanment les objectifs et valeurs suivants:

— étre un lieu ouvert, déchange, de débat, de coopération

— créer du lien social, intergénérationnel et interculturel

— propaser un espace déducation populaire pour les publics accueillis, par Lintermédiaire des activités progranmées
— assurer la formation continue de ses menbres (bénévoles et salarié.e.s) par des méthodes déducation populaire

— développer une activité commerciale comme soutien a ses activités

— maintenir un capital inpartageable appartenant a toute.s, a l'opposé du concept de propriété privée

— rechercher la pérennisation des enplois

— apporter de la valeur ajoutée aur le territoire a travers la mise en place de partenariats locaux.

Dans la pourstite de son but, l'association pourra notanmrent gérer un débit de boissons ouvert au grand public et assurer
un service de restauration

L'association Sinterdit toute discrinination, veille au respect de ce principe et garantit la liberté de conscience pour
chacune de ses memrbres

Aticle 3 - siege social
Le siege social est fixé a Valence Il pourra étre transferé par sinrple décision du conseil dadministration

Aticle 4 - durée
La durée de ('association est indéterminée.

Aticle 5 - adhésion

Les merrbres adhérent.e.s sont ceux qui, en accard avec les buts de |'association et a jour dune catisation annuelle dont le
rrontant est fixé par lAsserrblée Générale, souhaitent Sinvestir dans l'élaboration et la rise en cavre de son projet. Toute
dermande dadhésion en qualité de merrbre adhérent.e est effective s Le Collectif dAdministration Ouvert ne Sy oppose pas
dans un délai de trois nois apres la date de la dermande. Toutes personnes physiques ou morales peuvent solliciter une
adhésion a l'association. Les personnes norales devront désigner une personne chargée de les représenter au sein de
['association

Les personnes mineures pewvent adhérer a 'association avec une autarisation écrite de leurs parents ou tuteurs légaux
Hles sont merrbres a part entiére de lassociation




Article 6 - perte de qualité dadhérent.e

La qualité dadhérent.e se perd par:

- ledéces

— la radiation prononcée par le Collectif dAdministration Ouvert pour non paiement de la cotisation ou pour notif grave
aprés audition des personnes concemées

Article 7 - ressources
Les ressources de ['association conprennent notanment :
- lenontant des catisations
- les sonmres pergues en contrepartie de la vente de produits ou de prestations founies par 'association
- lessubventions de l'Europe, de I'Bat, des Régions, des Départerrents, des collectivités et structureslocales
- lemécénat et lesdons
- toutes autres ressources autorisées par a loi

Article 8 - Cdllectif d Administration Ouvert

Lassociation est dirigée par un Collectif dAdministration dit Ouvert conposé des mentbres adhérent.es a jour de leur
catisation. La carrpasition du CAO peut différer a chacune de ses réunions. Participent donc aux prises de dédisions dune
réunion les membrres présent.es ce jour-la

Le CAD est égalenent ouvert aux non adhérent.e.s mais ces dermier.es ne participent pas aux prises de décisions

Le CAO se réunit au moins 6 fais par an Les dates des réunions sont annoncées dans le progranmre trimestriel et la
newsletter hebdomadaire

Le CAD a vocation a prendre des décisions dans tous les domaines harmis ce qui reléve des prérogatives propres du
Collectif dAdministration dit Hu telles que définies a larticle 9 et de celles des commissions telles que définies a Larticle
1.

Notanmrent, le CAD a vocation a prendre des décisions sur les sujets qui concernent l'association dans son enserble ou
plusieurs comissions (arbitrages) ou sur des sujets dont la dimension palitique nécessite quiils soient traités en CAD pour
une prise de décision callective.

Le CAD prend ses décisions au consenterrent.

Le consenterent inplique que la décision ne peut étre prise que lorsauil Ny a plus dabjection raisonnable a celle-ci. Tant
quil y a des dbjections, l'ensenrble du CAO se nobilise pour bonifier la proposition

Article 9 - Callectif dadministration élu

[’association est aussi congtituée dun Collectif dAdministration Hu de 7 menbres (ninimum) a 11 menbres (mexinum)
lesquel.les sont désigné.e:s par l'assemblée générale pour une année. Sa carpasition tend a refléter la corpasition de
lasserrblée générale Les personnes rrineures a partir de 16 ans peuvent étre élues au Conseil d Administration Hu sous
réserve dune autorisation parentale.

Le CAHu se réunit sur sallicitation du CAO ou pour traiter de ce qui reléve de la gestion RH La convocation de ses merbres
est envoyée par courrier électronique

Le CA Au prend ses décisions au consenterrent. La noitié au moins des administrateurrices daivert étre présert.es ou
représentés pour que les décisions prises soient valables S le quorum nest pas atteint, il est convoqué avec le méme
ordre du jour, une deuxiée réunion du CA Blu dans un délai de 15 jours qui délibére valablement quelques sait le narbre
de menbres présents

Le CAHua pour rvission la fonction denrployeur (ebauche, gestion des contrats; évaluation des salariées; etc).. Le CAHu
peut, en dernier recours, servir dinstance darbitrage en cas dinpossibilité a atteindre un consenterrent en CAQ I dait
alors informer le CAO de sa décision Le CAHu a pour mission de vérifier que les décisions prises en CAD saient bien
respectées

Les merrbres du CA Hus sont invité.e s a participer au CAQ

Article10 - les conissions

Lassociation est aussi congtituée dun enserrble de commissions. Certaines commissions ont vocation a prendre en charge
la partie fonctionnelle ( finances, etc), dautres les activités opérationnelles (cuisine, bar, etc, (liste non exhaustive)). Les
commissions sont créées et peuvent disparaitre en fonction des besoins de lassodiation La création dune cammission
dépend de linitiative des menbres mais elle est validée en CAQ La suppression ou la mise en sommeil dune commission




dépend de linitiative de ses menres qui doivent en informer le CAQ. Chague commission arganise son node de
fonctionnerment librement.

Les cammissions ont vocation a prendre toutes les décisions apérationnelles sur les activités quelles gerent. Les sujets qui
concernent Uassociation dans son ensarrble ou plusieurs conTrissions ou des sujets a dimension palitique daivent étre
traités en CAD pour une prise de décision collective.

Ma une de leur merrre, les commrissions sont invitées a participer au CAO pour infarmrer Le collectif des projets en cours

Aticle 11 - asserrblée générale ordinaire

L'assermblée générale ordinaire conprend tous les membres de 'association. Blle est convoguée a nrinima une fois par an
Quinze jours avant la date fixée, les merrbres de 'association sont convoqué.es par les sains du conseil dadministration
élu La convocation pourra étre faite par e-ail

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations

Le collectif dadministration ouvert présente a lassemblée le rapport dactivité et les projets futurs. Il rend conpte de la
gestion et souret les conptes de 'exercice canptable échu a U'approbation de lasserblée.

Lassarrblée générale pourra valablement délibérer sans quiaucun quorumne soit requis

L'assermblée générale procede enstite a l'élection des membres du callectif dadministration élu pour une durée de un an
jusquia la prochaine réunion dasserblée générale

Pour chacune de ses prises de décision les membres de l'asserrblée générale votent a main levée a la majarité sirple (4
en cas de narrbre inpair). Si les deux tiers des membres de l'assarrblée le dermandent, Le vate sera effectué a bulletin
Secret.

Aticle 12 - assemblée générale extraordinaire

S besain est ou sur la demande dun tiers des menrbres adhérent.es, le conseil dadministration ouvert peut convoquer une
assarrhblée générale extraordinaire stivant les modalités prévues par larticle 11.

Pour ses prises de décision les merrbres de Uasserrblée générale extraordinaire votent a main levée a la majorité sinple
(+1 en cas de narrbre inrpair). S les deux tiers des membres de l'assermblée le derandent, le vate sera effectué a bulletin
Secret.

Article 13 - dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au noins des merrbres présent.es a lasserrblée générale un ou
plusieurs liguidateurs sont nonés par celle-ci et Uactif, sil y a liey, est dévolu conformément a Larticle 9 de la loi du
prerier juillet 1901 et au décret du16 aolit 1901.

Andter:

Les présents statuts pourront étre corrplétés par un réglement intérieur qui préciserait notanTrent les modalités liées a la
communication inteme. Le réglement préciserait aussi qui décide de Uordre du jour des réunions du CAD et qui en fait le
conpte rendu

AValence le..

Les personnes représentantes Légales désignées par [Assenblée Générale



